
                       ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติในการ 

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA)

ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัต ารวจภูธรจงัหวดัสมุทรสงคราม

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการ

บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทจุริตในการบริหารราชการจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่

ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส

                      สถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่ ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายละเอียดดงัน้ี

                      1. การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจา้หนา้ท่ีต  ารวจในหน่วยงาน

สถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี

พ.ต.ท.ศภุศิษย ์ วรรณเจริญ สวญ.สภ.ลาดใหญ่ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพ่ือแจง้ค  าสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่

                     1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหข้า้ราชการต ารวจท่ีมีหนา้ท่ี

จดัท าขอ้มูล ศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูล สาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ลงในระบบ

                     2) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :(IIT)

ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีท าความเขา้ใจในขอ้ค  าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบั

ประเด็นขอ้ค  าถาม ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้

                    3) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :(EIT)

ใหข้า้ราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ใหบ้ริการ และพฒันาการใหบ้ริการ

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่ 

จึงไดมี้การประชุมเพ่ือซกัซอ้ม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ /กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของสถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่



ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 เพ่ือใหต้  ารวจในสงักดัรับทราบ และร่วมปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

จากเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่

ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตาม

โดยผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่ ดว้ยทกุคร้ัง

                        2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ จดัใหมี้จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ ส.ต.ต.พิทยา  ทองอินทร์

คืบหนา้การด าเนินคดี คืบหนา้การด าเนินคดี โดยใหอ้ยูท่ี่บริเวณ

ดา้นหนา้ทางเขา้ถานีต ารวจ และอยูติ่ดกบัจุด

บริการประชาชน(One Stop Service) และจดั

เจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ ์นัง่ประจ าเพ่ือคอย

ตอบขอ้ซกัถามของประชาชนท่ีมาใชบ้ริการ

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบริการ จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์/สอบถามความืบ ด.ต.กฤตพิพฒัน์  ช่ืนตา

หนา้การด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆท่ี

รวมไว ้ณ จุดเดียว เช่น การลงบนัทึก

ประจ าวนั เปรียบเทียบปรับ พนกังาน

สอบสวนเวร

ป้ายพนัธะสญัญา จดัท าป้ายพนัธะสญัญาติดตั้งใหเ้ห็นเด่นชดั ด.ต.กฤตพิพฒัน์  ช่ืนตา

ปรับปรุงใหมี้ความทนัสมยั และไม่ช ารุด

ภาพป้าย No Gift Policy จดัท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไวบ้ริเวณ ด.ต.กฤตพิพฒัน์  ช่ืนตา

ทางข้ึนสถานี เพ่ือใหป้ระชาชนและผูม้าใช้

บริการเห็นเด่นชดั และติดไวท้กุแผนกงาน

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ จดัท าป้ายประชาสมัพนัธก์าร Download ด.ต.กฤตพิพฒัน์  ช่ืนตา

Download คูมื่อการใหบ้ริการ คูมื่อการใหบ้ริการประชาชนติดตั้งไวท่ี้จุด

ประชาสมัพนัธ ์หอ้ง One Stop Service และทกุแผนก

ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก จดัใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ ด.ต.นิพน  จ้ิมล้ิม

การใหบ้ริการประชาชน มาใชบ้ริการ เช่น เกา้อ้ีนัง่พกัคอย น ้าด่ืม โตะ๊

กรอกแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พดัลม หรือ

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service

ผูรั้บผิดชอบประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันาดา้น



เคร่ืองปรับอากาศ

การจดัท า OIT ส.ต.ต.วิทวิน  แสงมนตรี

O1 โครงสร้าง อตัราก าลงั โครงสร้าง

และขอ้มูลผูบ้ริหาร „ แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบง่สวนราชการ

ของสถานีต ารวจ (Organization charts) ท่ีมี

การแสดงถึงการแบง่สายงานต่างๆภายใน

หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)

อตัราก าลงั

„ อตัราก าลงัของสถานี ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ม.ค.67

ขอ้มูลผูบ้ริหาร

„ แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่

ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจ

รองผูก้  ากบัการสถานีต ารวจ และหวัหนา้แต่ละ

สายงานท่ีเป็นปัจจุบนั

ประกอบดว้ยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ต  าแหน่ง

รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ

O2 อ านาจหนา้ท่ี และพ้ืนท่ี อ านาจหนา้ท่ี ส.ต.ท.กฤษฎา  หวานอารมภ์

รับผิดชอบ „ ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของสถานี

ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

„ ขอ้มูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/

จ านวนประชากร

„ ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มูล

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ส.ต.ต.พิทยา  ทองอินทร์

„ ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ

โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการคน้หา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก

(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตอ้งรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

 - แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย

 - แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้

 - มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ

 - แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลพินิจไม่รับค าร้องทกุขใ์น

คดีอาญา

 - แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน

 - สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรม และ

สิทธิผูต้อ้งหา

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ ส.ต.ต.วิทวิน  แสงมนตรี

ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ

ของสถานีต ารวจ „ บทบาท อ านาจหนา้ท่ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ

„ รายช่ือรูปถ่าย/ต  าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย

ประวติั (โดยยอ่)

„ แสดงผลการดา เนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ

ท่ีผา่นมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)

O5 ขอ้มูลการติดต่อ และ ขอ้มูลการติดต่อ ส.ต.ต.อลงกรณ์  เอ่ียมส าอางค์

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ „ ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

ฟังความคิดเห็น  - ช่ือหน่วยงาน

 - ท่ีอยู่

 - หมายเลขโทรศพัท์

 - ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail)

 - แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ

หมายเหตุ : 1) ท  าการปรับปรุงเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงขอ้มูลทกุคร้ัง

2) ตอ้งมีครบทกุองคป์ระกอบ

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

„ แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ี

บคุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม

เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการของ

สถานีต ารวจ

O6 การประช าสมัพนัธ์ การประชาสมัพนัธข์อ้มูลผลการด าเนินงาน ส.ต.ต.อลงกรณ์  เอ่ียมส าอางค์

ขอ้มูลผลการด าเนินงาน „ การประชาสมัพนัธข์อ้มูลผลการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567

„ มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของ

สถานีต ารวจ และส่ือสงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่

Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสามารถเช่ือมโยง

ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได้

„ มีการประชาสมัพนัธข์อ้มูลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment

: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

„ มีข่าวสารการประชาสมัพนัธข์อ้มูลการตอบ

แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น

Link หรือ QR Code อยา่งชดัเจน

O7 รายงานการปฏิบติั รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน ส.ต.ท.กรวิชญ ์ จูมพลา

ราชการประจ าเดือน „ รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจ รอบ

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(ต.ค.66 ‟ มี.ค.67)

„ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทกุเดือน

„ รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การ

ปฏิบติังานของสถานีต ารวจ

หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



ด าเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม

„ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่

ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word

เทา่นั้น(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล ์Word เทา่นั้น

O8 คูมื่อการปฏิบติังาน คูมื่อการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี ส.ต.ท.กรวิชญ ์ จูมพลา

ส าหรับเจา้หนา้ท่ี „ ขอ้มูลเก่ียวกบัคูมื่อหรือมาตรฐานการ

ปฏิบติังาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร

งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด

O9 คูมื่อการใหบ้ริการ คูมื่อการใหบ้ริการประชาชน ส.ต.ต.พิทยา  ทองอินทร์

ประชาชน „ แสดงคูมื่อฉบบัประชาชนในการขอรับบริการ

กบัสถานีต ารวจเป็นคูมื่อท่ีสอดคลอ้งกบับริบท

ของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ซ่ึง

มีเน้ือหาประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้ริการ

ขั้นตอนการใหบ้ริการแผนผงั/แผนภูมิการ

ใหบ้ริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ โดย

แยกตามหมวดหมูข่องงานบริการแต่ละสายงาน

(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

O10 E‟Service E‟Service ส.ต.ต.พิทยา  ทองอินทร์

„ แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่

ประชาชนส าหรับบริการดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ

ไดแ้ก่

 - ระบบแจง้ความ Online

 - ระบบเสียค่าปรับ Online

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



 - ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (CaseTracking)

„ สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง

ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ

O11 ขอ้มูลผลการ ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ส.ต.ต.พิทยา  ทองอินทร์

ด าเนินงานในเชิงสถิติ „ ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม

ภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-

มี.ค.67)

„ แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทกุ

เดือน ไดแ้ก่

1. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดี

ตามระบบ CRIMES

2. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด

ตรวจ จุดสกดั

„ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เทา่นั้น

O12 แผนการใชจ่้าย แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจ ส.ต.ท.ชาญวิทย ์ แซ่เตาะ

งบประมาณประจ าปี ประจ าปี

และรายงานผลการใชจ่้าย „ แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ

งบประมาณประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จ าแนกตาม

แหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร/สนบัสนุน

รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี

„ รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 6

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566‟มีนาคม 2567 )

„ มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีต ารวจ

„ ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบั

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

„ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel เทา่นั้น

O13 ขอ้มูลเงินกองทนุเพ่ือ „ ขอ้มูลกองทนุเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ ส.ต.ท.ชาญวิทย ์ แซ่เตาะ

การสืบสวน คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจไดรั้บการจดัสรรและการ

และสอบสวนคดีอาญา ใชจ่้ายเงินกองทนุฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

„ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel และไฟล ์Word

„ ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม

O14 ประกาศต่าง ๆ „ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของ ส.ต.ต.สุทธิภทัร  สุทธิเจริญวงศ์

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี

จะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญติัการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

„ ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทกุรายการในรอบ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีไม่มีใหร้ะบุ

ว่าไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

O15 สรุปผลการจดัซ้ือจดั „ สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง (สขร.1) ส.ต.ต.สุทธิภทัร  สุทธิเจริญวงศ์

จา้งรายเดือน ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียดผลการ

จดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือ

หรือจา้ง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายช่ือผู ้

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป

เลขท่ีและวนัท่ีของสญัญา หรือขอ้ตกลงในการซ้ือ

หรือจา้ง เป็นตน้

„ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ  าแนกขอ้มูลเป็น ราย

เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทกุเดือน

„ ขอ้มูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

„ กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้

ระบวุ่า ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

„ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word

O16 หลกัเกณฑก์ารบริหาร „ สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร ส.ต.ต.สุทธิภทัร  สุทธิเจริญวงศ์

และพฒันา บริหารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซ่ึง

ก าลงัพล เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ไดแ้ก่

 - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล

 - หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน

 - หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางส านกังานต ารวจแห่งชาติ

O17 ช่องทางการแจง้เร่ือง ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ ส.ต.ต.สุทธิภทัร  สุทธิเจริญวงศ์

ร้องเรียนการทจุริต ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ

และขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง „ ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ

ร้องเรียนการทจุริต ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ

„ มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน

ไดแ้ก่ จ  านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ

เร่ืองท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียนใหร้ะบไุม่มีเร่ืองร้องเรียน)

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



„ เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระบขุอ้มูลในการ

O18 ประกาศนโยบาย „ ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti- ด.ต.กฤตพิพฒัน์ ช่ืนตา

ต่อตา้นการรับสินบน Bribery Policy) โดยผูบ้ริหาร

สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่

ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษควบคูก่บัฉบบัภาษาไทย

„ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ยวตัถุประสงค์

ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง

 - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการ

รับของขวญั ของก านลั (Gift) ค่าอ  านวยความ

สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ

เล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือการ

เสนอ การให ้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคือสินบน และรวมถึงการให้

หรือรับกนัภายหลงั (การรับของขวญัจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา

ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนั

อาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบคุคลท่ีใหก้นัในโอกาส

เทศกาลหรือวนัส าคญั ดั้งนั้น การรับของขวญั ของ

ก านลั หรือสินน ้าใจ จากการปฏิบติัหนา้ท่ีอาจเป็น

การรับสินบน นโยบายจึงตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน)

การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอยา่งไร

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ

 - ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส

 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจง้เบาะแส การ

รักษาความลบั

 - ระบวุนั เดือน ปี ท่ีประกาศ

 - อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ

กานลัทกุชนิด(No Gift Policy)

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



„ แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

O19 การมีส่วนร่วมของ การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ ด.ต.กฤตพิพฒัน์ ช่ืนตา

หวัหนา้สถานีต ารวจ „ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานี

ต ารวจคนปัจจุบนัในการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมการต่อตา้นการทจุริต/สินบนใน

หน่วยงาน

„ เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

„ แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหนา้สถานีต ารวจ

อยา่งนอ้ย 3 ข่าว

ใหห้วัหนา้สถานีต ารวจคนปัจจุบนั มีส่วนร่วมใน

การช้ีแจงเนน้ย  ้า ใหข้อ้มูล การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ ให้

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจในหน่วยงานไดรั้บรู้ รับทราบ

ดว้ย

O20 การประเมินคว าม การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ส.ต.ต.วนัชยั  จนัทร์คง

เส่ียงต่อการรับสินบน „ แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

และแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

„ ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน

การใชอ้  านาจและ ต าแหน่งหนา้ท่ีทกุสายงาน

„ ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี

 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

 - ระบปุระเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสิยบน)

ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



O21 การรายงานผลการ การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการรับ ส.ต.ท.อภิวฒัน์  หาญสมยั

ด าเนินการเพ่ือจดัการ สินบน

ความเส่ียงต่อการ รับสินบน „ เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจดัการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ O25

ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน

(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

O22 คูมื่อหรือแนวทางการ คูมื่อหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง ส.ต.ท.วรินทร  สุวรรณปิยวงศ์

ปฏิบติัตามมาตรฐานทาง จริยธรรม

จริยธรรม „ แสดงการจดัท าคูมื่อหรือแนวทางการปฏิบติั

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ

„ ทั้งน้ี ตอ้งไม่ต  ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 1 ก.ย. 2564)

„ การจดัท าคูมื่อหรือแนวทางใหมี้แนวปฏิบติัท่ี

เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ

O23 การจดัการทรัพยสิ์น การจดัการทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาค ส.ต.ต.วนัชยั  จนัทร์คง

ของราชการ การจดัเก็บของ „ แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น

กลาง และแนวทางการน าไป เพ่ือป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการและของ

ปฏิบติั บริจาคไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอยา่งนอ้ย

ดงัน้ี

 - จ  าแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ อาวุธ

ยทุธภณัฑ ์และของบริจาค

ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา

ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยสิ์น

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ

ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์อง

สถานีต ารวจเพ่ือใหมี้ความพร้อมต่อการใชง้านใน

ภารกิจ ประจ าวนั

 - ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์น

ของราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏิบติังาน ท่ี

ชดัเจน

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้

ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใช้

ทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาคไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง

  การจดัเก็บของกลาง

„ แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง

ท่ียดึ อายดัเพ่ือป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปล่ียน หรือไม่

น าเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกบั

การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ

ทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ

รายงานผลการปฏิบติั

„ รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ

ทรัพยสิ์นของทางราชการ ของบริจาคการจดัเก็บ

ของกลาง

„ เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

O24 มาตรการการยกระดบั ภายในหน่วยงาน ด.ต.กฤตพิพฒัน์ ช่ืนตา

คุณธรรมและความโปร่งใส „ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

ภายในหน่วยงาน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ไดแ้ก่

ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของสถานี

ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการ

ประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีต  ารวจในหน่วยงาน

„ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี

(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop

Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการโดยสถานี ต  ารวจด าเนินการปรับปรุงพฒันา

หน่วยงานดงัต่อไปน้ี

 - จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ

ด าเนินคดี

 - ป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบริการ - ป้ายพนัธะสญัญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง

ขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม  ่าเสมอ)

 - ป้าย No Gift Policy

 - ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คูมื่อการใหบ้ริการ

 - การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการ

ประชาชน

(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมิน

และ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ

การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

อยา่ง ต่อเน่ือง

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



O25 การรายงานผลการ ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน ด.ต.กฤตพิพฒัน์ ช่ืนตา

ด าเนินการ ตามมาตรการ หน่วยงาน

การยกระดบัคุณธรรมและ „ เป็นกิจกรรม หรือการดา เนินการท่ีสอดคลอ้งกบั

ค ว า ม โ ป ร่ง ใ ส ภ า ย ใ น มาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงาน ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 ท่ีสถานีต ารวจได้

ด าเนินการปรับปรุง พฒันาจุดบริการ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

(1) ผลการดา เนินการตามมาตรการการยกระดบั

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/

One Stop Service

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไป

ปฏิบติัจริง/ การพฒันาจุดบริการอยา่งเป็นรูปธรรม

 - ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ หนา้

การด า เนินคดี

 - ภาพป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบริการ

 - ภาพป้ายพนัธะสญัญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชารุด ปรับปรุง

ขอ้มูล ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ)

 - ภาพป้าย No Gift Policy

 - ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูมื่อการ

ใหบ้ริการ

 - ภาพการจดัสง่ิ อา นวยความสะดวก การใหบ้ริการ

ประชาชน

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ การยกระดบัการ

เผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT)

 - ภาพการประชุมกากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานี

ต ารวจ

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



การสรา้งเว็บไซต์  - สมคัรใชง้านอีเมล ์ตร. ส.ต.ต.อลงกรณ์  เอ่ียมส าอางค์

 -  และส่งแบบฟอร์มขอใชพ้ื้นท่ีจดัท าเวบ็ไซตไ์ปยงั

การจัดท าเว็บไซตข์องสถานี บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใชง้าน ส.ต.ต.อลงกรณ์  เอ่ียมส าอางค์

 - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเวบ็ไซตจ์ากคูมื่อ และ

วิทยากรท่ีอบรม

 - ด าเนินการจดัท าเวบ็ไซตข์องสถานี

การปรับปรุงเว็บไซตข์อง สถานี  - สร้างส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ ส.ต.ต.อลงกรณ์  เอ่ียมส าอางค์

ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัและสามารถ

รองรับการเปิดเผยขอ้มูล OIT แก่สาธารณะได้

 - ปรับปรุงขอ้มูลส่ือสงัคมออนไลน์ ใหมี้

ความสมัพนัธก์บัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี

การน าเขา้ขอ้มูลเวบ็ไซต์ น าเขา้ขอ้มูลผลการประเมินทั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี คณะท างานขบัเคล่ือน ITA

https://itap.nacc.go.th  - IIT โดยเจา้หนา้ท่ีต  ารวจทกุสายงานตอ้งท าแบบ สถานีต ารวจ

วดัใหค้รบตามเกณฑ์

 - EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วน

เสียภายนอกไดท้  าแบบวดัใหค้รบตามเกณฑข์ั้นต ่า

ของแต่ละสายงานเป็นอยา่งนอ้ย

 - OIT ด าเนินการน าล้ิงคท่ี์เช่ือมโยงไปยงัแต่ละ

ตวัช้ีวดัท่ีอยูบ่นเวบ็ไซต ์วางในแบบตรวจประเมิน

ใหค้รบทกุตวัช้ีวดั และตรวจสอบว่าสามารถคลิก

เขา้ไปหาขอ้มูลไดจ้ริง 

การประชุมขบัเคล่ือน และ มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ พ.ต.ท.ศภุศิษย ์ วรรณเจริญ

ก ากบัติดตามการเผยแพร่ สวญ.สภ.ลาดใหญ่ 

ขอ้มูล คณะท างานขบัเคล่ือน ITA

สถานีต ารวจ

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



▪ การก ากบัตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ

การออกค าสัง่คณะท างาน ด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมายใหมี้ งานอ านวยการจดัท าค  าสัง่ทกุ

และมีการมอบหมายหนา้ท่ี เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบขอ้มูลการเผยแพร่ท่ีชดัเจน สายงานเป็นผูรั้บผิดชอบท า

ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัติดตาม ใหส่้ง ขอ้มูลหวัหนา้ทกุสายงาน

ขอ้มูลให ้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล ควบคุมการปฏิบติั

สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูรั้บผิดชอบ



บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทจุริตในการบริหารราชการจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่

                      สถานีต ารวจภูธรลาดใหญ่ ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

                     1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหข้า้ราชการต ารวจท่ีมีหนา้ท่ี



พ.ศ.2567 เพ่ือใหต้  ารวจในสงักดัรับทราบ และร่วมปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

จากเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่


